Q) Manacement

Geslaagd POL(2) in september en november 2017

En zo ben je Locatie codrdinator. En nu? Wat doet dit met me? Kan ik dit wel? Hoe bekwaam ik
mijzelf?

Allemaal vragen, die niet alleen bij mezelf, maar natuurlijk ook bij het MT leven.

Gelukkig zijn er verschillende handvatten die aangereikt worden om me (en anderen) te helpen in
het ontwikkelen naar de functie toe. Goedwillende collega’s, een geweldig team en een hulpvaardig
MT. Maar er is meer nodig. Ook kennis en vaardigheden moeten ontwikkeld worden. Een van de
hulpmiddelen hierbij is de POL cursus (operationeel leidinggeven)

2x2 dagen, in oktober en november, in het pittoreske Rijs. Een mooie, heterogene groep mensen van
zowel de Hanze (samen met mij, waren dat: Jennifer Castel-Hogeveen, Jack Siahaya, Jan Arends,
Richard Pijl en Richard Schudde) als Enexis. Allemaal met een eigen identiteit en een eigen inbreng,
maar wel homogeen in het doel; het krijgen van nieuwe vaardigheden en inzichten op het gebied van
operationeel leidinggeven.

o 2

Deelnemers aan de training Programma Operationeel Leidinggeven (POL 2) — najaar 2017

Al pratend en discussiérend, onder bezielende leiding van 2 inspirerende trainers , werken we toe
naar meer bewustwording en zelfinzicht. Er komen onderwerpen ter sprake zoals:

Delegeren & loslaten, planning & organisatie, teamontwikkeling & samenwerking en persoonlijke
effectiviteit.

Praten, denken, luisteren en doen. Vanuit jezelf en gericht op anderen. Hoe reageer je in bepaalde
situaties? Hoe reageren anderen op jou? Wat voor effecten heeft dit op de groep?

Naast deze sessies was er ook voldoende ruimte om te genieten van de prachtige omgeving (Rijs ligt
in de gemeente De Friese Meren, direct aan het Rijsterbos en vlakbij het lJsselmeer), lekker
wandelen en uitwaaien.

Al met al een waardevolle aanvulling voor het functioneren in mijn nieuwe rol.

Op naar de volgende uitdaging; Opleiding Management en Organisatie.



